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DOHODA *
_ ¢islo 161 /§ 52/2013/ NP VAOTP SR-2

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clénok I.

Ukastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Kosice
Adresa: Stani¢né niam. 9, 042 11 KoSice
V zastiipeni: JUDr. Margitou Adaméikovou, riaditel’kou
ICO: 35556 757
Bankové spojenie:
¢. Gétu:
DIC: 202 177 4417

(dalej len ,,urad*)

a
Obec Kosické Olsany
Adresa : Kosické Olsany 118, 044 42
Zastiipena : Slavomirom Horvithom, starostom
ICO: 00 324 361
Bankové spojenie:
¢. qctu : ,
DIC: 2021244808

(dalej len ,, obec*)

uzatvarajua
tato dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeeni realizicie
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti). :

V zmysle :

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

NP Vybrané aktivne opatrenia‘trhu prace v ramci SR bez BSK —2
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Clanok IIL
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna €innost™)..

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona &.523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej aj ,zakon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy®). Finanény
prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku z Eur6pskeho socialneho
fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto - prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravnen¢ho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnatornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). Obec siiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sagastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavézuje sa ako
prijimatel pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan&nej discipliny podla § 31 zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dila nasledujiiceho
kalend4rneho mesiaca, na ugely organizovania aktivatnej <innosti tidaje o uchadzaCoch
o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo nezamestnani
ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zékona o sluzbach zamestnanosti a zaroveil si poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotne; nadzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytntt’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu
Zasti nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti najviac vo vyske 1395,- €
a prispevok na tuhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivanu
ginnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 098,- €,

spolu najviac vo vySke 2 493,- €,
slovom: dvetisic $tyristodevitdesiattri €

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonévania aktivatnej ginnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysKy
prispevku sa zapolitava len pomernd Gast’ prispevku), termin zatatia vykonéavania aktivanej
ginnosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali aktivatni innost a taktieZ skutognost, & bude UoZ zaradeny na
aktivaénti &innost’ podas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas
dalgich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnat’ obci
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktiva¢ni ¢innost’ v Strukture:
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vok na uhi stidklado¥, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti najviac
& 45,50 &¥a prispevok na Gihradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, Koty 6rgati
WaNyEke 12,20 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vy yike 27,70

Poskytnit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivaCnej €innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytniit’ obci prispevok
v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktiva¢nej innosti UoZ
Jje od 16. diia do konca kalend4rneho mesiaca.

——

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej
ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. .

Poskytnut’ obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii &innost’ v prislu$nom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivadnej &innosti mesaéne prispevok na udet,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podl'a predchddzajlicej vety neplynie, ato aZ do skon&enia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17), v sulade so Zdmerom
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v stilade s bodom
8. ’

Vratit obéi originali dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni1 inak.

Oznamit' obci, ak doCasnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obdana podas
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s
UoZ.

Doru¢it’ obci materidly zabezpelujiuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit' aktivaénii Cinnost’ tak, aby prace vykonivané UoZ boli urdené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia. obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kultiarneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’al$ich
¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.
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2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2013 do28.02.2014 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 15 UoZ

v Strukture:
Druh vykonavanych prac podl’a § 52 Poéet | ISCO- | Termin vykondvania (ty2 dRo:s’ah S,
ods. 2 zékona UoZ | 08 od/do L dyl,n')" r

Tvorba, ochrana, udrZovanie a zlep$ovanie
Zivotného prostredia v obci, pomocné stavebné
préce na objektoch vo vlastnictve obce, oprava

oplotenia, kosenie, &istenie potokov, oprava 15 93110 | 01.09.2013-28.02.2014 10
chodnikov, maliarske a natieraské prace,
zimna Gdrzba

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ
v Struktire :

defi | pondelok Utorok ‘Streda Stvrtok _ Piatok
ukazovatel od - do| od -do |od -do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do| od -do
Casové rozpitie o
6 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinach)  |12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
podet
radenych
E?OZ 15 15 15 15 15

Koordinovat' aktivaénii ¢innost UoZ prostrednictvommﬁvlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracoyného pomeru z radov UoZ, ,ktori budu
organizovat’ aktiva¢ni ¢innost’ UoZ v rozsahiModin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto&nost, ktord ma za nésledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu &innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna v spolupraci s uradom do 15
kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude
aktivatni &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktiva&nej &innosti zodpovedny Statutdrny zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organi

zatora(ov) z radov UoZ, dorutit’ {iradu hodnoverni(é)
7‘;;,-!19@‘ : "«5}"? - 4 P, i 5

i%

A1ZAVTE
G- R La ¥

Aac 0 pomeru.
V pripade pbverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej &innosti UoZ, zaslat
iradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av)
a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo diia zadatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zigastiiuju na aktivacnej €innosti a organizatorov
aktivadnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ugast na vykondvani
aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju
na fyzick kontrolu iradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

K k15d viderncie dochadzky o7, panizatora(ov) droriginatia k 7
yvhota fiaGrad s g tggduiipouplynuti prisluSného mesiaca,
Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykonavaju aktivacnii Cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacni éinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha ¢.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivatnej ¢innosti podl'a predloZencho denného rozvrhu zaciatku
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2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2013 do28.02.2014 vykonavanie aktivanej Cinnosti pre 15 UoZ
v §truktire:

. . . g ; s Rozsah
Druh vykonavanych prac podla § 52 Poéet | ISCO- | Termin vykonévania (tyzdenny rozvrh

ods. 2 zikona UoZ 08 od/do hodin)

Tvorba, ochrana, udrZovanie a zlep$ovanie
Zivotného prostredia v obci, pomocné stavebné
prace na objektoch vo vlastnictve obce, oprava

oplotenia, kosenie, &istenie potokov, oprava B 93110 | 01.09.2013-28.02.2014 1o
chodnikov, maliarske a natieratské préce,
zimné udrZba

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ
v Strukture :

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok _ Piatok
ukazovatel od - do| od -do |od - do|od - do|od - do|od - do|od -do|od - dojod - do| od - do
Casové rozpitie |g 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- -
(v hodinach) 12 00 12.00 12.00 12.00 12.00
podet
zaradenych
oZ 15 15 15 15 15

4. Koordinovat' aktivaénii ¢innost UoZ prostrednictvommiylasmych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracoyného pomeru z radov UoZ, .ktori budi
organizovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ v rozsahModin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutognost, ktord ma za nasledok ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu &innost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec povinna v spolupréci s iradom do 15
kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude
aktivaéna &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktivagnej &innosti zodpovedny Statutdrny zéstupca obce.

V pripade prijatia do e

stnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu hodnoverni(é)
bay V3 NameskKor o & e 3od 1Y 'Cl B & % El 48

00 UZavy

£E

Pracovného pomer.
6. V pripade pbverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av)
a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo diia zadatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zii¢astiiuji na aktiva¢nej ¢innosti a organizatorov
aktivanej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju u&ast na vykonavani
aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju
na fyzicka kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Faoreanizatora(ov): ‘a2 kopie
i na’ 1€ P, pracoviyelisiispouplynuti prislusného mesiaca,
Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondavaji aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii éinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce (priloha ¢.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykon4vania aktiva¢nej &innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu zaCiatku
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- navzajom sa neprekryvaju, )

- st podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zédkona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiajii podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
aktivainej cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a uCelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzn’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku

ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkulaciou

nakladov, ktora je stiéastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec avsilade so zasadou preukazatelnostl hospodérnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu daii z pridanej hodnoty,
c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie si v udtovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom tctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’” Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej
zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj a v sulade s CL. IV.bod 9.

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivacnej
ginnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi tdrad. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktiva¢nej €innosti.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako aj vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov tucCastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, priom oprivnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté obci do diia
t&innosti ukongenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody modze kazdy zulastnikov odstupit
od dohody. Pravne tginky odstupenia od dohody z dévodu vaZneho poruSenia jej podmienok
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nastivaji diiom doru€enia pisomného ozndmenia opravienej strany o odstiipeni od dohody
druhému G¢astnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie CL. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

c) aksaUoZ nezﬁcastnuje(u) aktivaCnej ¢innosti, priom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizicie aktiva¢nej &innosti
na iné ucely,

) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni CI. IV.
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ tradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odstapenia na tiet
uradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Gast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny podl'a zdkona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju vzt'ah
k zavidzkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénu ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadnej ¢innosti nevztahujii ustanovenia
Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonévania aktivaénej &innosti pre UoZ
budi vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej innosti.

V pripade nedodrZania zévizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplat1 prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v Cl. V. bod 8 a doklady
v lehote uréenej v C. V. bod 10, ak sa tidastnici dohody nedohodn inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alsim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych dokladov, bankovych
vypisov a d’alSich dokladov a umozZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZzne po&as trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody az do
doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
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7. Obec stihlasi so zverejnenim wdajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov

projektu, vySka finanéného prispevku.

8. Vzijomna komunikécia udastnikov dohody siivisiaca s touto dohodou si pre svoju zivéznost’
vyzaduje pisomnti formu, v rdmci ktorej su G&astnici povinni uvadzat' &islo tejto dohody. Pre
vzajomni pisomnii komunikiciu budu adastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené v tejto
dohode.

9. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnyml
predpismi SR a ES, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim

~ tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

10. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je preJavom ich slobodnej vole, neuzavreli _]u

v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych tdrad obdrzi 3
(tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpxsama oboma ucéastnikmi dohody a uémnost’ dnom
 nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Kofsiciach, diia 20.08.2013

Slavomir Horvath . e JUDr. Margita Adam¢ikova
starosta _ riaditel’ka a yedﬁca sluZzobného
' uradu UPSVaR Kosice
Prilohy k dohode:

¢ 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonévaji aktivatnd &innost formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo

mengich sluZieb pre samospravny kraj
& 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatnt Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

alebo mengich sluZieb pre samosprévny kraj

¢.9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivaénii &innost’ formou men§ich obecnych sluZieb pre obec alebo men3ich sluZieb pre
samospravny kraj

¢ 10 Oznamenie o netiasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykoné.vani aktivadnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospréavny kraj

¢ 12 Oznémenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaini &innost formou mensich

obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
&. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktlvaénej ¢&innosti formou mensich obecnych sluileb pre obec alebo

mensich sluZieb pre samospréavny kraj oproti stavu pred jej zatatim
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