
D O H O D A
cislo 161 /§ 52/20137 NP VAOTP SR-2

na vykonavanie aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych

sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Clanokl.

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice
Adresa:
V zastupeni:
ICO:
Bankove spojenie:
c. uctu:
DIC:
(d'alej len ,,urad")

Stanicnc nam. 9,042 11 Kosice
JUDr. Margitou Adamcikovou, riaditel'kou
35 556 757

202 177 4417

Obec
Adresa:
Zastupena:
ICO:
Bankove spojenie:
c. uctu:
DIG:
(d'alej len „ obec")

Kosicke Olsany
Kosicke Olsany 118,044 42
Slavomirom Horvathom, starostom
00 324 361

2021244808

u z a t v a r a j u
tiito dohodu.

Clanokll.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je liprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivaCnej cinnosti formou men§ich obecnych sluzieb pre obec podl'a § 52 zakona £. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti").

Vzmysle
Operacneho programu zamestnanosf a sociama inkluzia
Prioritna bs c. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie c. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
NP Vybrane aktivne opatrenia'trhu prace v ramci SR bez BSK — 2
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Clanok III.
Ucel dohody

1. Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu cinnosf formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivacna cinnosf')..

2. Obec berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kazda jeho cast', je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu - § 2 pism. a) zakona c. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy"). Financny
prispevok pozostava z prispevku zo statneho rozpoctu SR a z prispevku z Europskeho socialneho
fondu (ESF) vpomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneneho pouzitia sa vzfahuje rezirn upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon c. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon fi. 502/2001 o financnej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucasfou systemu financneho riadenia strukturalnych fondov a zavazuje sa ako
prijimatel' pomoci dodrziavaf pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie
financnej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskytovaf obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dfta nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivacnej cinnosti udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori sii dlhodobo nezamestnani
obcania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti azaroven su poberatel'mi
davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpecif vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnuf obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu
casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti najviac vo vyske 1 395,- €
a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
cinnosf, ak ma takeho zamestnanca, najviac vo vyske 1 098,- €,

spolu najviac vo vyske 2 493,- €,
slovom: dvetisic styristodevat'desiattri €

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnif dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej fiinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomerna cast' grispevku), terrain zacatia vykonavania aktivacnej
cinnosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivacnu cinnosf a taktiez skutocnosf, ci bude UoZ zaradeny na
aktivacnu cinnosf pocas prvych najviac §iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas
d'alsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut' obci
mesacne prispevok za 1 UoZ yykonavajuceho aktivacnu cinnosf v struktiire:
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prispevok na uhradu casti nakladov, ktore siivisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti najviac
^O Vyske I5i50€*a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, k|bry organigajje* .
aktivacnii cinnosf, najviae^v^sfce 12,20 f, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 27^70 €. ;

5. Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku v pripade, ze termin zacatia
aktivacnej cinnosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Poskytnuf obci prispevok
v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ze termin zacatia aktivacnej cinnosti UoZ
je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho casu.
Poskytnuf obci prispevok v polovi&iej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho casu, resp. menej
ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu.

7. Poskytnuf obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnii cinnosf v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutocne
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovaf obci pocas doby organizovania aktivacnej cinnosti mesacne prispevok na licet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak lirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho
prispevku podl'a predchadzajiicej very neplynie, a to az do skoncenia kontroly spravnosti a
pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednii splatku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu predjej zacatim (priloha c. 17), v siilade so Zdmerom
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v siilade s bodom
8.

10. Vratif obci original! dokladov predlozenych podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Oznamif obci, ak docasna pracovna neschopnosf dlhodobo nezamestnaneho obcana pocas
vykonavania aktivacnej cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie liradu od dohody s
UoZ.

12. Dorucif obci materialy zabezpecujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

ClanokV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpecif aktivacmi cinnosf tak, aby prace vykonavane UoZ boli urcene na zlepsenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultiirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a
zlepsovanie zivotneho prostredia- obyvatel'ov obce, starostlivosf o ochranu azachovanie
kultiirneho dedicstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb ad'alSich
cinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultiirnych hodnot, doplnkove
vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej cinnosti.
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2. Zabezpecif po dobu od 01.09.2013 do28.02.2014 vykonavanie aktivacnej cinnosti pre 15 UoZ
v strukture:

Druh vykonavanych prac podl'a § 52
ods. 2 zakona
Tvorba, ochrana, udrzovanie a zlepSovanie
zivotnelio prostredia v obci, pomocn6 stavebnd
prace na objektoch vo vlastnictve obce, oprava
oplotenia, kosenie, Cistenie potokov, oprava
chodnikov, maliarske a natieraCske' prace,
zimna lidrzba

PoCet
UoZ

15

ISCO-
08

93110

Termin vykonavania
od/do

01.09.2013-28.02.2014

Rozsah
(tyzdenny rozvrh

hodin)

10

3. Zabezpecif dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ
v strukture:

^\ den

ukazovatei*^^
Easove rozpatie
(v hodinach)
poCet
zaradenych
UoZ

Pondelok

od -do

8.00-
12.00

15

od -do

Utorok

od -do

8.00-
12.00

15

od -do

Streda

od -do

8.00-
12.00

15

od -do

Stvrtok

od -do

8.00-
12.00

15

od -do

a Piatok

od -do

8.00-
12.00

15

od-do

4. Koordinovaf aktivacnu cinnosf UoZ prostrednictvomlll^j^lastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ,ktori budu
organizovaf aktivacnu cinnosf UoZ v rozsahf?!8$p8R>din tyzdenne na jedneho zamestnanca. Ak
nastane skutocnosf, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnosf (d'alej aj ,,organizator), je obec povinna v spolupraci s uradom do 15
kalendarnych dni od skoncenia pracovneho pomeru urcif ineho zamestnanca, ktory bude
aktivacnu cinnosf UoZ organizovaf. Akobec neurci (nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktivacnej cinnosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatqrafoy) z radov UoZ, dorucif uradu hodnovernu(e)
__.., . . . . _ JB

pracovneho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej cinnosti UoZ, zaslaf
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv)
a dohod o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo dna zacatia organizovania aktivacnej cinnosti UoZ.

7. Viesf denmi evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnujli na aktivacnej cinnosti a organizatorov
aktivacnej cinnosti, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju licasf navykonavani
aktivacnej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju
na fyzickii kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8.
^iiffi^%eM-ij$!i^^ prislusneho mesiaca,
Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivacnu cinnosfformou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha c. 8) & Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnosf formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom statutarneho zastupcu obce (priloha c.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu zaciatku
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2. Zabezpecif po dobu od 01.09.2013 do28.02.2014 vykonavanie aktivacnej cinnosti pre 15 UoZ
v strukture:

Druh vykonavanych prac podl'a § 52
ods. 2 zakona

Tvorba, ochrana, udriovanie a zlepSovanie
Zivotneho prostredia v obci, pomocne stavebnd
prace na objektoch vo vlastnictve obce, oprava
oplotenia, kosenie, Cistenie potokov, oprava
chodnikov, maliarske a natiera5sk6 prace,
zimna udr2ba

PoCet
UoZ

15

ISCO-
08

93110

Terrain vykonavania
od/do

01.09.2013-28.02.2014

Rozsah
(tyzdenny rozvrh

hodin)

10

3. Zabezpecif dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ
v strukture:

\ den

ukazovater^^
Casove rozpatie
(v hodinach)
poCet
zaradenych
UoZ

Pondelok

od-do

8.00-
12.00

15

od-do

Utorok

od-do

8.00-
12.00

15

od-do

Streda

od-do

8.00-
12.00

15

od-do

Stvrtok

od-do

8.00-
12.00

15

od-do

, Piatok

od-do

8.00-
12.00

15

od-do

4. Koordinovaf aktivacnu cinnosf UoZ prostrednictvomBl||ylastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ,ktori budu
organizovaf aktivacnu cinnosf UoZ v rozsahff^§5ralbdin tyzdenne na jedneho zamestnanca. Ak
nastane skutocnosf, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnosf (d'alej aj ,,organizator), je obec povinna v spolupraci s uradom do 15
kalendarnych dni od skoncenia pracovneho pomeru urcif ineho zamestnanca, ktory bude
aktivacnu cinnosf UoZ organizovaf. Akobec neurci (nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktivacnej cinnosti zodpovedny statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucif uradu hodnovernu(e)
Iradarnycftr

pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej cinnosti UoZ, zaslaf
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv)
a dohod o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo dna zacatia organizovania aktivacnej cinnosti UoZ.

Viesf dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuju na aktivacnej cinnosti a organizatorov
aktivacnej cinnosti, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju ucasf navykonavani
aktivacnej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedemi evidenciu uschovava a poskytuje ju
na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

6.

7.

8. fre<ma?mg^
î ^^^^ffi^;^0^i(i0 |̂iajp!?^ prisuisneho mesiaca,
Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivacnu cinnosf formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha c. 8) a Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnosf formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom statutarneho zastupcu obce (priloha c.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu zaciatku
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navzajom sa neprekryvaju,
su podlozene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnictve obce v sulade s platnymi
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani ciel'ov zameru
aktivacnej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom avystupom)
a licelnosti (nevyhnutnosf pre realizaciu aktivacnej cinnosti a priama vazba na nu).
boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je mozne pouzif na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade sbodom 14 atymto bodom (15) akalkulaciou
nakladov, ktora je sufiast'ou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade so zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnene vydavky nie je mozne povazovaf:

a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiiry, nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je mozne financovaf take vybavenie/zariadenie, ktore sa
bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzfahu k projektu,
e) vydavky, ktore nie sii v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene,
g) vydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaciu aktivacnej cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozif Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej
zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj a v sulade s Cl. IV. bod 9.

17. Oznacif priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivacnej
cinnosti z prostriedkov ESF, ktore obci doruci urad. Oznacenie ponechat' po dobu trvania
aktivacnej cinnosti.

18. Uchovavaf tuto dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako aj vsetky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

ClanokVL
Skoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody asucasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukoncif na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ poskytnute obci do dna
ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

3. V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstupif
od dohody. Pravne ucinky odstiipenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej podmienok
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nastavaju dnom dorucenia pisomneho oznamenia opravrienej strany o odstupeni od dohody
druhemu ucastnikovi.

4. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:
a) porusenie Cl. V. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivacnej cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej cinnosti,
c) ak sa UoZ nezucastnuje(u) aktivacnej cinnosti, pricom sii vedeni v evidencii dochadzky,
d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupene v ramci realizacie aktivacnej cinnosti

na ine ucely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozne

dohodmif ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpoctovej disciplfny.

5. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni Cl. IV.
bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak dqjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratif uradu financne
prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendaraych dm od odstiipenia na licet
uradu. Obec sa zavazuje vratif aj prispevok, alebo jeho cast' v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusem'm dohody.

8. Zavazne porusenie podmienok dohody je povazovane porusenie financnej discipliny podl'a zakona
c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverecne ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktore maju vzfah
k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivacnii cinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu. Ztoho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej cinnosti nevzfahuju ustanovenia
Zakonnika prace, co vsak neznamena, ze podmienky vykonavania aktivacnej cinnosti pre UoZ
budii vyrazne odlisne od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej cinnosti.

4. V pripade nedodrzania zavazku podl'a Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

5. Urad nevyplatf prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v Cl. V. bod 8 a doklady
v lehote urcenej v Cl. V. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

6. Obec je povinna na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich uctovnych dokladov, bankovych
vypisov ad'alsich dokladov aumoznif vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do
doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
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7. Obec siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody vrozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska financneho prispevku.

8. Vzajomna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavaznosf
vyzaduje pisomnu formu, vramci ktorej su ucastnici povinni uvadzaf cislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu budii ucastnici dohody pouzivaf postove adresy uvedene v tejto
dohode.

9. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnosf celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavazujii
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatne ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlasf nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak siihlasu s jej obsahom ju
vlastnorucne podpisali. Dohoda je vyhotovene v 4 (styroch) rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi 3
(tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

,•

11. Tato dohoda nadobiida platnosf driom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uSinnosf diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

VKosiciach, dfia 20.08.2013

Slavomir Horvath JUDr. Margita Adamcikova
starosta riaditelTca a veduca sluzobneho

uraduUPSVaRKosice

Prilohy k dohode:
C. 8 Evidencia dochddzky UoZ, ktorf vykondvaju aktivaCnu Cinnosf formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo

menSfch sluzieb pre samospravny kraj
5. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaCnu dinnosf formou menSich obecnych sluzieb pre obec

alebo menSich sluzleb pre samospravny kraj ,
6.9 Vykaz k vypofitu prispevku na aktivacnti Cinnosf formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre

samospravny kraj
C. 10 Oznamenie o neuCasti UoZ alebo nedodrzanf rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaCnej Cinnosti formou menSich

obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
C. 12 Oznamenie ukonCeni pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacnu Cinnosf formou menSich

obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
C. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaCnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo

menSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim

H
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