Cislo zdznamu: 2015/609367

LT

cislo spisu: KEO/RAOTPZ/ZAM/2015/63355

DOHODA _
&islo 225/§ 52 /2015/ §R

na vykonivanje aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénii &innost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

. Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kosice

Sidlo

Zastupeny riaditefom
ICO

bankové spojenie

¢. uctu

IBAN

(dalej len ,,Grad*)

Obec

Sidlo

Zastipena starostom
ICO

bankové spojenie.

¢. uctu

IBAN

DIC

(d’alej len ,, obec*)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

3079 45 36

Statna pokladnica

a

s

Obec Kosické Olsany
KoSické Olsany 118, 044 42
Slavomir Horvith
00324361

VUB a.s. Kofice

2021244808

uzatvaraja
tuto dohodu.
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1.

Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe€eni
realiz4cie aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

Clénok IIL
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivana ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
¢.523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpoStu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zédkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 502/2001 o financnej
kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomad, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie

finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti uradu

Urad je opravneny:

1. Poskytnit’ UoZ poradenskii ¢innost’ /vzdelavanie a pripravu pre trh price
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktiva¢nej €innosti udaje
o uchadzaCoch o zamestnanie (d’alej aj ,,U0Z), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveti si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
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3. Poskytnat’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZzbach zamestnanosti

na uhradu Casti niakladov, ktoré sivisia s vykonidvanim aktivacnej Cinnosti najviac
vo vySke 4065 € a prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory
organizuje aktiva¢nu ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 2100 €

spolu najviac vo vySke: 6165,00 €

slovom: Sest'tisicstosest'desiatpit’ Eur

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’

dohodnuty tyZdenny rozsah vykonédvania aktivacnej €innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapocitava len pomernéd Cast’ prispevku), termin
zadatia vykondvania aktivaénej &innosti dohodnuty po&et UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivacnu ¢innost’ a taktieZ
skuto¢nost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivanu ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivacni ¢innost’ v Strukture:

Podas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /9 UoZ/

- prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej €innosti
najviac vo vyske 65,40 € aprispevok na dhradu dasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu innost’, najviac vo vyske 28,00 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 93,40 €.

Potas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /6 UoZ/

- prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
najviac vo vySske 37,40 € aprispevok na tGhradu casti celkovej ceny préace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost, najviac vo vyske 28,00 €, spolu
mesacéne za 1 UoZ najviac vo vyske 65,40 €.

. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto €lanku v pripade, Ze termin

zadatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnuat’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto €lanku ak UoZ odpracuje

podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
Casu. Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

. Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni cinnost’

v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajticej skuto¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesacne prispevok

na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.
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10.

11.

12.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola
alebo iné konanie, je urad oprivmeny pozastavit' vyplicanie prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit' poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit' obci originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak dodasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonéavania aktivatnej €innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tradu od
dohody s UoZ.

Clanok V.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

2.

Zabezpetit' aktivaénu &innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediSstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adaldich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti amladeze ana rozvoj
a podporu komunitnej €innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.08.2015 do 31.12.2015 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre
15 UoZ v Struktuare:

[ Rozsah |
Druh vykonavanych prac podPa § 52 | Poéet | ISCO | Termin vykonivania | (tyZdenny
ods. 2 zakona UoZ | -08 od/do rozvrh

hodin)

Tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie
7ivotného  prostredia v obci.  Drobné
stavebné Upravy na objektoch patriacich
obci/obecny trad, materska $kolka, zakladna
gkola, dom smutku, 2 cintoriny, futbalove
a $portové ihrisko/. Oprava-vymena oploteni
pri obecnom Urade, na Sportovom ihrisku| 15 01.08.2015 - 31.12.2015 16
afutbalovom ihrisku, kosenia a Upravy
verejnych priestranstiev a cintorinov, oprava
potokov achodnikov vobci, maliarske
a natieradské prace na obecnom majetku,
zimna adrzba.
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Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v §trukture :

N Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
en
ukazovatel™.od - do|od - dojod - do| od - do |od - dood - dojod - dojod - dojod - dojod - do

Casové

rozpitie (v 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
hodinach) 13,00 13,00 14,00 13,00 13,00
pocet

zaradenych

UoZ 6 6+6 6+6+3 6+3 3

3.1. UvoPlni VUoZ zvykondvania aktivanej ¢innosti na  poradenskd
dinnost’/vzdeldvanie a pripravu pre trh price poskytovania(é) iradom v rozsahu do 30
hodin.

4.

Koordinovat’ aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivaéni &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedn¢ho
zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord méa za nasledok ukonenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacni ¢innost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec
povinna v spolupraci suradom do 15 kalenddrnych dni od skonlenia pracovného
pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni Cinnost UoZ organizovat’.
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivatnej Einnosti
zodpovedny Statutarny zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru€it’ tdradu
hodnovernii(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaslat’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernt(¢é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalenddrnych dni odo dfia zagatia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zilastiiuji na aktivaCnej Cinnosti
a organizatorov aktivatnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
i%ast na vykondvani aktivaénej ¢&innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na trad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdvny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii Cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom §tatutdrneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivagnej €innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonévania aktivagnej &innosti UoZ, je pre obec zavézny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poget hodin pripadne na dedl pracovného
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pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zadujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktiva&né préce inak, napr. po&as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo no&nych hodinéch,
tito skutoénost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat' aktivand €innost’ aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskdr do 30 kalendarnych dni (najneskdr do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni kalendirneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby sti¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene;
mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotne;j poistovne
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej Einnosti,

e)  zalCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych
dokladov) s vyznacenim prislu$nych zatgtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat' informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , i€elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skuisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

> V zmysle ust. § 122 zik. &. 40/1964 Zb. — Obé&ianskeho zikonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, ateda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny deii lehoty, v ktorom bola
Ziadost’ dorucend do podatelne prijemcu aoznaeni prezenénou
peciatkou.

11. Oznémit’ Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, nevcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha &. 12).

12. V pripade pred¢asného ukonlenia vykondvania aktiva¢nej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asnej
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13.

14.

praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivacnej Cinnosti pokralovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pri€om doba vykonavania aktiva¢nej €innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dofasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivagnej &innosti. Ako ospravedlneni netast UoZ na vykondvani
aktivaCnej Cinnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a oddvodneni a neodkladni
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekdrom.

PouCit UoZ zaradenych do aktivadnej €innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivainej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit’ Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o irazovom poisteni uradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podFa Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Einnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak:

15.

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej ¢innosti, pri¢om za prvy deii realizacie sa povaZuje datum uéinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podlozené ultovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor§ich predpisov ktoré st riadne evidované v ti€tovnictve obce v stlade
s platnymi vSeobecne zadvéznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivaCnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realizciu aktivac¢nej Cinnosti a priama
vdzba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodirne, tucelne a efektivne vynaloZené prostriedky na tucely vykonu
aktivacnej Cinnosti nie je mozné povaZzovat’ nidklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu aktivaénej Cinnosti (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realiziciu projektu avylu¢ne stvisi s realiziciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzue prispevok v stilade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je sucastou Zdmeru organmizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av stlade so zdsadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
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16.

17.

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiiry, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G€tovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom u&tovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju néklady na realizaciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

j) vpripade thrad spotrebného materidlu vydavok uhrddzany v hotovosti je
neopravneny, ak hotovostna platba jednotlivo prekrogila sumu 332 € (rozhodujucou
skuto¢nost'ou je celkova cena na pokladni¢nom doklade, ktord nesmie uvedent
sumu prekrocit’).

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slusieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj
a v silade s CL. IV. bod 9.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ulastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukonéit' na zdklade pisomne; dohody u¢astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a&erpané plnenia za organizovanie aktivacnej C&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia G¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z ucastnikov odstipit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zd6vodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odsttipeni od dohody druhému téastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie Cl. V. bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezudastiiuje(d) aktivatnej E&innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rmci realizacie aktivagnej
¢innosti na iné Gcely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,
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f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

. Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najma poruSenie ustanoveni
CL. IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' tiradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet tradu. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej poruSenim dohody.

. Za zavazné poruSenie podmienok dohody je povazované porusenie finanénej discipliny
podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma UuC€astnikmi dohody, na =zéklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom u€astnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivanu ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej ¢innosti nevztahuja
ustanovenia Zékonnika prace, ¢o v8ak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budt vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavizku podFa Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati pr1spevok ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinna na vyZiadanie tiradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
néazov projektu, vyska finanéného prispevku.

. Vzijomna komunikécia u€astnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
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zavéznost' vyZaduje pisomnt formu, v rdmci ktorej st udastnici povinni uvadzat &islo
tejto dohody. Pre vzijomnu pisomnti komunikdciu budd udastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavédzujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1cel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli

11.

\%

ju v tiesni ani za zvl4§t nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (3tyroch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrzZi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody
a ii¢innost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

30 JoL 205

Kosiciach diia

PhB¥. Pavol Mutafov
iaditel’ dradu

Prilohy k dohode: ‘
¢. 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktiva&nti &innost formou mensich obecnych sluzieb pre

obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva&nii &innost formou mengich obecnych sluzieb

&

¢.

¢.

¢.

pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

9  Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaint &nnost formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo
mengich sluzieb pre samospravny kraj

10 Ozndmenie o neudasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonévani aktivainej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluzieb pre samospréavny kraj

12 Oznamenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénii innost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluzieb pre samospréavny kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb
pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaatim
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